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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°244-2022-MDP/GM

Pimentel, 02 de noviembre del 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: el memorando N#2359 -2022-MDP/GM de fecha 13 de octubre del 2022, emitido por el
Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N°28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 -
[ ey Organica de municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno

ocal, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia dentro de su
jurisdiccion, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
2dministracion, con sujecion al ordenamienro juridico.

Que, mediante expediente N°703-2022 de fecha 26 de enero del 2022 la ex servidora AMELI
MORETO DE AYALA solicita el pago de 1a remuneracion del mes de diciembre del 2021 indicando que sido
btificada con 1a resolucién de gerencia municipal N'139-2021-MDP/A de fecha 23 de noviembre del 2021 en
34 que se declara mi cese definitivo por limite de edad el dia 23 de diciembre del 2021

Que, mediante informe N'184-2022-MDP/SGRH la Subgerente de Recursos Humanos, sefiala que
ha sido notificada con la resolucién de cese el dia 23 de noviembre del 2021, procediéndose a proyectar la
planilla correspondiente del mes de noviembre del 2021 con los dias efectivamente laborados, es decir, 23
dias.

Que, mediante informe N°218-2022-MDP/SG de fecha 03 de junio del 2022, la Secretaria General
informa que se notifico la resolucién de alcaldia N'139-2021-MDP/A a la Gerencia Municipal, Alcaldia.
Planificaci6én y Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas y
la Unidad de Tecnologias de la Informacién; quedando pendiente la notificacion de la servidora obrero
Ameli Moreto de Ayala debido esto a que a Ia fecha no se obtiene la direccion o manera de como poder
ubicar la trabajadora, lo cual se realiza el 23 de diciembre del 2021 conforme lo sefiala el cargo en la
resolucién que se anexa.

Que, mediante informe N°744-2022-MDP/OGA] de fecha 21 de junio del 2022, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, sefiala: el acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente
realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del TUO de la ley N*27444, ley del
procedimiento administrativo general, en consecuencia; que, habiendo sido ratificada la fecha de notificacién
de la resolucion de alcaldia N°139-2021-MDP/A a la servidora (23 de diciembre del 2021) con ¢l informe
N"357-2022-MDP/GADM de fecha 16 de junio del 2022; la eficacia y efectos surten a partir de esa fecha;
tomandose en cuenta para el cdlculo de sus beneficios laborales, asi como también el pago de sus
remuneraciones, por lo que resulta viable legalmente.

Que, mediante informe N'106-2022-MDP/OGRR de fecha 11 de julio del 2022, 1a Jefe de la Oficina
general de Gestion de Recursos Humanos elabora la liquidacion de la remuneracién y sus beneficios sociales
por el monto de S/ 1,912.67 (mil novecientos doce con 67/100 soles)

Que, mediante informe N"442-2022-MDP/OCGPP de fecha 11 de octubre del 2022, 1a Jefa de 1z Oficina
General de Planificacién y Presupuesto emite la certificacion presupuestal N'1501 por el monto de S/1,912.67
(mil novecientos doce con 67/100 soles) para continuar con ¢l procedimiento de pago de acuerdo a lo
solicitado por el 4rea usuaria y los documentos de Ia referencia.
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N*153-2020-
MDP/A del 23 de julio del 2020, y su modificatoria la resolucion de alcaldia N°255-2020-MDP/A, del 31 de
diciembre del 2020 y la resolucion de Alcaldia N2026-2021-MDP/A del 01 de febrero del 2021, las misma que
delegan las facultades admiinistrativas y resolutivas propias de despacho de alcaldia al Gerente Municipal,
en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley Organica de Municipalidades™.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el pago por reconocimiento de deuda de la remuneracién
y beneficios sociales de la exservidora AMELI MORETO DE AYALA correspondiente al perfodo
comprendido desde el 23 de noviembre del 2021 al 23 de diciembre del 2021 ascendente 2 §/ 1,912.67 (il
novecientos doce con 67/100 soles), por los fundamentos expresados en la parte considerativa de la presente
resolucién. ;

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Oficina General de Administracion el cumplimiento
cabal de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la interesada, la Oficina General de Gestion de Recursos
umanos, Oficina General de Administracién, Oficina General de Planificacién y Presupuesto, Oficina
eneral de Asesorfa Juridica y Unidad de Tecnologia de la Informacion, para su publicacitn, conocimientoy
fines correspondientes.

+ REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLA ] \

Mg. Ing. lvan Jeby mino Zdrate
GERENTE i




